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i L i'l<.ESIIH~NTE 

Prcmcsso che: 

I) -il Dccrcio l.cgislativo n ouobre JOOI), 11 150, intitolato "attuaz ionc della Icggc 4 marvo :2()O(), 

11.! 5, in materia di ottimi//d/I(1I1C ek'll:! produttilitJ. del lavoro pubblico c di elricil'lvl' l't!'<lSp:lrl'IlD 

,kli,,: pubblichc :111l1l1illiSllc!/I\JIlI" ILl Ilppl1r!llto ';lls[;t:J/il,ii 11lildi 1'lei1l.: ill iIl:lk'llll d! pr()LuIJl1k'lili\ 

discipliuurc per i dipcruicnu delle pubhlichc .uuministraziou: L',! 11:1 iutrodouo IlUO\T tipO!()f',1L 111 
infrazioni c sanz.ioni: 

2) -in particulare. il Capo V, (Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendcnti). ha modilic.uo 
lart. 55 del D,Lgs, 165/01. cd ha introdotio gli articoii da] 55-bis 3155 novics. le cui disposi/10lli 

hanno caraucrc gcncrale c costituiscouo norrne imperative ai sensi c per gli effcui degli aru. IllC) l' 

1-419 sccondo comma Cod icc Civile; 

J) -ii ciuuo .ut 5:'1 his, ('011111111 4 del novcllato f) 19s I 6';i.:'()() 1 (l' '1,1 succcssi va circolarc cspli,::\tl\d 

ck! ~1 inisk ro pC! III PubhII Cl "111111 inist r:\/ i0 Ill: l' I' Il1 nov ,1/ i ()J lL' n. \ 'V ~ () I O) pI'n c de c hl' per \,1: : III i 
privi eli dirigcnza. crascuna amrninistrazione indi vidua. sulla base del proprio Ordinamcuto 
lUfficio compcrente a prornuovcrc i proccdimenti disciplinari in conforrnita delle procedure 
srabilitc dalla 1cggc l' dai CCNL eli catcgoria III vigore per quanta non in contrasto COil lc 
disposi/ioni normative: 

:') Vista la Dclibcrazionc di Giunta Fsccutiva 11, 40 del 05,12,2014 can la quale C: statu coxtituiio 

lUfficio provvedimcnti disc iplinari cd -approvaio il rcgo lamcnto per i provvcdimenti disciplilldri 

per il personal; dipcudciue di questa COIl1L1nil<l Moruana c ne l coutcmpo (, staro slahililo \Ii 
costituire con Dccrcio del Presidcnie. in forma eli organo collcgiale. l'Ufficio per la gestiol1l' lki 
proccdirncnti disciplinari, che risulia cosi composto: 

.. Sc~)n,'wl'io (icnn,lk Prc.'siLkllk; 

/)lrih"_'l1tc Sl'I!Ol'l' ])mf'.l'llllll11d/i(;Jl>C L' linan.«. . l'\1Iilt10I1Cl1tl'. 

- Dil'igl'nk Sellore lccnir.o - componcntc: 

- SC'h'Tctario/ lstruttorc . un dipcndcntc di caicgoria ]) () C 

6) Ritelluto, pcrianto. ,d fine di aui vare n't'ticio provvcdimcnti Discipliuar: di prnll'lk'il' dii; 

no ill In" <:lei cI):llpOnl'11ti di cui al cuaio (h~~,lIh): 



7) ('Ollslllcratc) l'lll' il ScgrLlilrio ('CI1C1,llc responsabilc della trasparenza e della prl'vl'l1/iulle dell;j 

UlIIll/illill', nomin., ei'lt:ttuiita con De libcra di Giunta Esecuiiva 11. 3~ del ]4.10.10 14, tl011 Illl(') 

il.SSlIl11<..'re [;1 fUll/iol1e di prexidcruc dcl lufficio. atteso chc la re laiiva auivita realizva UI1 coullitto di 
interesse idonco J lcdere lirnparzialita de llagire arnministrativo ed e, pertanto, incornpatibilc: 

8) Ritcnuto. per quanto sopra. dover sostituir«. con altro dipcndcnte il S,,'gretiirio Gcncrulc: 

9) v ixto I'art. 4 del \ igcl1lc rego!,lI1H::I1Il) pCI' i proccdimcnti discipl inan come approv.uo COil 

l iclibcra di Cd. 11. 40 del OS \'2]OI-L 

I0) lanio cill prcrncsso 

DECRETA 

Di 110Il1ill;lIT, i component! dcll'[ :nicio per i proccdimcnti cliseiplinari della Comuniia Montana 

(alorc S;J!crnitill1(L istituito con De ilibcrazione di Giunta Esecutiva nAO del 05.12.2014 nellc 

scgucnti pcrsonc: 

ii\ ~ e ,I f?'( , ., ) 
1,{lID. ,,,.,. ff'rS.I. , ,L), ?~:"1' - Pres idente: 

·""';'1,1 .,C5t.. ... 1 ,~ :[.''1 1.. ...
FJ(hY(, ~".\I >nL..)\J<:: - Componcnte: 

~I.fift?,'J A,b,(.p ,f(,fJ~~, .. ,.- (. o 111 po n cn te: 

rlA{l..(Tt, ..?v/~/.1 .. ,?~J.i'!h'....-Segrctari istruuore 

Di trasmcttcrc copia de1 presente alto aile OO.SS, aziendali per opportuna COIlOSCCnDJ, 

Di trasmctrcrc. altrexi. il prcscntc Dccrcto allufficio Personale per 1;1 notifica ai componcnu come 

sopr;l 110111 i nat i. 

Di disporrc la pubblicaz.ione del prescnte atto sui sito istituzionale neltapposi ta sez.ionc 

"Amministrazionc Trasparentc e allAlbo f~t"elOrio online, 
'. '~_I \ ; ,:, 
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