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il PRESIDUENTE

Premesso che:

1) -il Deereto Tegislativo 27 ottobre 2009, 0. 130 intitolato “attuazione della legge 4 marzo 2009,
n a0 in materia d otimizzazione della produttvita del Tavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ wrasparenza
delie pubbliche amminiswraziont™ ha apportato sostanzialt moditiche nomateria di procedimiento
disciplimare per 1 dipendenti delic pubbliche ammimistraziont ed ha mtrodotto nuove tipologic ¢
mnfrazioni ¢ sanziont:

2} -in particolare, il Capo V. (Sanzioni disciplinari ¢ responsabilita dei dipendenti). ha modificato
[art. 55 del D.Lgs. 165/01. ed ha introdotto gl articoli dal 55-bis al 55 novies, le cul disposizioni
hanno carattere generale ¢ costituiscono norme imperative ai sensi e per ghi effetti degli artt. 1339 ¢
1419 secondo comma Codice Civile:

3y - ertato art. 33 bisc comma 4 del novellato DLes: 1652001 (e Ta successiva circolare esplicativa
act Ministero per Ta pubblica amministrazione ¢ Uinnovazione n. 14/2010) prevede che per ¢h o
privi di dingenza. clascuna amnunistrazione individua, sulta base del proprio Ordinamerito.
I"Ufticio competente a promuovere 1 procedimenti disciplinari in conformita delle procedure
stabilite dalla Tegge ¢ dai CCNIL di categoria in vigore per quanto non in contrasto con le
disposizioni normative:

<) Daio atto chedda struttura organizzativa di questo Lote prevede la qualifica dirtgensiaic:

5y Vista fa Dehiberazione di Giunta Esccutiva n, 40 del 05.12.2014 con la quale ¢ stato costituito
PUtheio provvedimentt disciplinart ed-approvato il regolamento per i provvediment disciplinari
per il personale dipendente di questa Comunita Montana ¢ nel contempo ¢ stato stabilito i
costituire con Decreto del Presidente. in forma di organo collegiale, 'Ufficio per la gestione del
procedimentt disetplinart, che risulta cosi composto:

- Seorctario Generale Presidente:
- Dirgente Scttore Programmazione © Fiansze - componente:

- Dirigente Scttore Teenico - componente:

- Segrctario/ Istruttore - un dipendente di categoria D o C:

0) Ritenuto, pertanto. al fine di attivare 1"Utticio provvedimentt Disciplinart  di procedere wlia
nomma dei components di cun al entato Organo:



7y Considerato che it Segretario Generale responsabile detla trasparenza ¢ della prevenzione della
corruzione, nomina cffettuata con Delibera di Guunta Esecutiva n. 33 del 14.10.2014. non puo
assuniere la funzione di presidente deli”ufticio, atteso che la relativa attivita realizza un conflitto di

interesse idoneo a ledere Mimparzialita dellagire amministrativo ed €, pertanto, incompatibile:
8) Ritenuto. per quanto sopra. dover sostituire. con altro dipendente il Segretario Generale:

9) Visto art 4 del vigente regolamento per 1 procedimentt disciplinart come approvato con
Delibera di Golon. 40 del 05122014

10) Tanto ¢10 premesso

DECRETA

&

Di nominare. 1 componenti dell”Uthcio per 1 procedimentr disciplinar della Comunita Montana
Calore Sulernitano. 1stituito con Dedliberazione di Giunta Esecutiva n.40 del 05.12.2014 nelle

seguenti persone:

dl%‘"’zﬂfq[/w F{!f?{,@ - Componente:
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Di trasmettere copia del presente atto alle 00.8S. aziendali per opportuna conoscenza.

Dt trasinettere. altrest. 1l presente Decreto all ufficio Personale per la notifica aj componenti come
p

SOpra nominatl.

D1 disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale nell apposita sezionc

“Amministrazione Trasparente™ ¢ all’Albo Pretorio online.
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